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Innledning

NIRAS Norge AS er et radgivende ingenigrselskap som leverer radgiving og prosjektering innen blant annet
bygg, infrastruktur og miljg. NIRAS Norge AS har ca. 100 medarbeidere fordelt pa kontorer i Trondheim, Stav-
anger og Oslo.

NIRAS Norge AS er en del av NIRAS Group, som har kontorer i 32 land og over 3200 ansatte.

Som en ansvarlig virksomhet er NIRAS Norge AS opptatt av & respektere og fremme menneskerettigheter og
arbeidsforhold i var virksomhet og i vér verdikjede. Derfor har vi gjennomfart en aktsomhetsvurdering i henhold
til kravene i apenhetsloven, som tradte i kraft 01. juli 2022. Apenhetsloven palegger norske virksomheter som er
definert etter &penhetsloven § 3 & gjennomfare aktsomhetsvurderinger for a kartlegge, forebygge, gjare rede
for og falge opp hvordan de handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser av sin virksomhet for
menneskerettigheter og arbeidsforhold.

NIRAS Norge AS har fulgt forbrukertilsynets informasjonssider og veiledning knyttet til krav i Apenhetsloven. Vi
har ogsa benyttet oss av OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv, som gir praktiske
rdd om hvordan retningslinjene kan implementeres i var virksomhet.

Generell informasjon, retningslinjer og prosedyrer
NIRAS Norge AS har forankret ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer igiennom morselskapets Compliance-
dokumenter som ligger tilgjengelig pa vare nettsider.

Det er utarbeidet en policy for ansvarlig naeringsliv som beskriver vare forpliktelser knyttet til menneskerettig-
heter og arbeidsforhold i var virksomhet og i var verdikjede. Disse er integrert i vare prinsipper, kontraktsvilkar,
risikostyringsprosesser og i vare rapporteringssystemer gjennom NIRAS Integrity Management System (IMS) og
prosjekt- og tilbudssjekklister. Vi har ogséa en egen «whistle-blower»-kanal som er tilgjengelig bade for ansatte
pa vare intranettsider, og for eksterne pa var hjemmeside (link).

| vért arbeid med dpenhetsloven og aktsomhetsvurdering benytter vi oss av Factlines, en digital tjeneste som er
spesialist pd oppfolging av etiske, sosiale og miljgmessige krav i leverandgrkjeder. NIRAS Norge AS gjar en arlig
informasjonssamling fra leverandarer i form av egenrapportering. Innhentingen gir grunnlag for analyse om
god praksis er etablert for & overholde dpenhetsloven, lov om offentlige anskaffelser § 5 og virksomhetens egne
kontraktsbestemmelser.

Vére leverandgrer er gjort kjent med vare etiske retningslinjer og er palagt & opptre i henhold til disse, inkludert
at de selv ma sikre sin produksjon, innkjep og leveranser. Dersom egenrapporteringen eller andre indikatorer
gir signaler om awvik blir disse fulgt opp gjennom henvendelser til leverandgrer. Avhengig av omfang og risiko
vil awik kunne avstedkomme opprettelse av forbedringsprosjekt for & skape endringer i samarbeid med leve-
randgrer og gvrige aktarer i kjeden.

NIRAS Narge AS - Org nr 992 152 265
Innspurten 11d
0663 Oslo



f
NIRWVS

Opplysninger om faktisk og vesentlig risiko for negative konsekvenser

NIRAS Norge AS har identifisert og vurdert faktiske og potensielle negative konsekvenser i var risikovurdering
av virksomhetens aktiviteter. Vi har gjennomfart en kartlegging av vare leverandgrer, kunder, prosjekter og akti-
viteter for & identifisere de omradene hvor vi kan ha starst innvirkning pa menneskerettigheter og arbeidsfor-
hold.

| var aktsomhetsvurdering ble det lagt vekt pa leverandarsiden, da alle vare samarbeidspartnere er Norske som
vi mener gir liten direkte risiko. Leverandgrer av produkter og/eller tjenester vi kjgper, der vi ikke kjenner til hele
produktkjeden nedstrems, har vi vurdert til hayest risiko. Det vaere seg innkjep av elektroniske produkter som
PC, skjermer, nettbrett etc. og innkjgp av laboratorietjenester.

Vi har prioritert de leverandarene som har kontorer og/eller har deler av sin virksomhet internasjonalt, da de
kan utgjere en hayere risiko for negative konsekvenser enn de som er regulert av det Norske regelverket.

Vi har ogsé vurdert de prosjektene som involverer fortrolig informasjon (datasikkerhet og personvern), da de
kan ha implikasjoner for retten til privatliv og ytringsfrihet.

| aktsomhetsvurderingen ble det ikke pavist faktiske negative konsekvenser fra egen, samarbeidspartneres eller
leverandgrers virksomhet. Det ble pavist en risiko for at enkelte leverandgrer som har underleverandgrer eller
produksjon i andre land, kan ha en negativ pavirkning pa menneskerettigheter og arbeidsforhold, som vi na er i
prosess med & kartlegge. Det ble ogsd pavist risiko hos enkelte leverandarer som mangler system for oppfal-
ging av miljg, arbeidsrettigheter, samfunnsansvar og egen aktsomhetsvurdering. Dette er vi i prosess med a
falge opp, og dialogen knyttet til bade hvorfor og hvordan de kan jobbe systematisk med dette har blitt iverk-
satti 2025.

Opplysninger om tiltak som er iverksatt eller planlagt

NIRAS Norge AS har iverksatt tiltak for a forebygge og begrense eventuelle negative konsekvenser av var virk-
somhet for menneskerettigheter og arbeidsforhold. Vart fokus er og vil vaere i 2025 og fremover a kartlegge
leverandgrkjeden bedre og formalisere krav og samle inn dokumentasjon fra disse.

| det siste aret har vi blant annet:

Inngatt avtale med Factlines for leverandgrutvelgelse, -oppfelging og -evaluering som ogsa baserer seg pa kri-
terier knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold. Gjennom dette systemet er det enkelt & falge opp de
leverandgrer som utviser risiko for brudd pa retningslinjer.

Inngatt avtaler med utvalgte av vare leverandgrer som krever at de overholder vare krav til ansvarlig naeringsliv,
samt nasjonale og internasjonale lover og standarder pa dette omradet.

Utviklet et program for opplaering og veiledning av vare prosjektledere og medarbeidere knyttet til arbeid med

“fortrolige prosjekter som har informasjon som ikke skal deles (datasikkerhet og personvern). Vi har sgrget for at’
alle som jobber med slike prosjekter er klar over vare regler og rutiner for a sikre at slik informasjon blir be-
handlet pa en trygg og lovlig mate, samt respekterer rettighetene til de berarte parter.
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Vivil felge opp de iverksatte tiltakene ved & oppdatere listen over samarbeidspartnere og leverandgrer etter
hvert som vi har avtaler som inkl. krav til menneskerettigheter og arbeidsforhold og etter hvert som dokumen-
tasjon blir innsendt til NIRAS Norge AS.

Avslutning

Vi anerkjenner at vi kan ha en negativ innvirkning p& menneskerettigheter og arbeidsforhold i var verdikjede,
selv om vi gj@r vart beste for & unnga det. Derfor har vi etablert en klageordning, «whistle-blower»-kanal (link),
som gir mulighet for at berarte parter kan melde fra om eventuelle bekymringer eller klager knyttet til var virk-
somhet. Denne varslingsordningen gir mulighet for at vére ansatte (intranettet) eller andre (nettsiden) kan
varsle om eventuelle brudd pa vare retningslinjer eller lover. Vi behandler alle klager og varsler pa en serigs,
rettferdig og konfidensiell méte, og vi saker & finne lgsninger som er i trdd med vart samfunnsansvar.

Vi er stolte av & ha gjennomfart var aktsomhetsvurdering etter penhetsloven, og vi mener det bidrar til & styrke
var virksomhet, vart omdgmme og var relasjon til interessenter. Vi er ydmyke overfor de utfordringene vi mater
i et stadig mer komplekst og globalt nzeringsliv, og vi er villige til & lzere av vare erfaringer og tilpasse oss end-
rede forhold. NIRAS Norge AS gnsker & veere en del av lgsningen for 4 fremme menneskerettigheter og trygge
arbeidsforhold globalt, og inviterer alle som er interessert i dette temaet til & ta kontakt med oss for dialog eller
samarbeid.
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